BSP.021.9.2022

Zarzadzenie Nr 87/22
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wloclawku
z dnia 1 wrzesnia 2022 roku

w sprawie powolania komisji do spraw oceny dorobku zawodowego i okreslenia trybu
jej pracy

Na podstawie § 75 ust. 2 Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku oraz

§ 2 ust. 2 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we
Wioctawku

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ komisje do spraw oceny dorobku zawodowego, zwang dalej ,.komisja”, w
sktadzie:

1) dr Ewa Podlewska - Prorektor ds. Nauczania i Studentow, przewodniczaca komisji;

2) drJolanta Laskowska — Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych;

3) dr Beata Haor - Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu;

4) dr Pawet Sobierajski - Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych;

5) drinz. Marcin Kacprowicz - Dziekan Wydziatu Nauk Inzynieryjno-Technicznych;

6) mgr Matgorzata Drzewudzka - Kierownik Biura ds. Pracowniczych, sekretarz komisji.

§2.

Do zadan komisji nalezy ocena dorobku zawodowego i kwalifikacji do samodzielnego
prowadzenia zajg¢ osob, ktore maja by¢ zatrudnione, jako praktycy na podstawie umowy
0 prace w wymiarze nieprzekraczajacym pot etatu.

§ 3.
1. Na podstawie § 71 ust. 6-8 Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we

Wioctawku na stanowisku:

1) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny oraz osiggni¢cia naukowe;

2) wykladowcy - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz do$wiadczenie praktyczne
pozwalajace na prawidtowa realizacje¢ zaje¢ w ramach programu studiow;

3) lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.

2. Kazdy z praktykdéw musi posiada¢ co najmniej tytul zawodowy magistra w dziedzinie
zgodnej z realizowanymi zaje¢ciami, wysokie kwalifikacje do samodzielnego



prowadzenia zaje¢ oraz wykaza¢ si¢ znaczacym doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig (nie w charakterze nauczyciela).

§ 4.

1. Do zadan Przewodniczacej komisji nalezy:
1) zwolywanie posiedzen komisji;
2) kierowanie pracami komisji;
3) reprezentowanie komisji przed Rektorem i Senatem.
2. Do zadan sekretarza komisji nalezy prowadzenie dokumentacji prac komisji.

§ 5.
1. Komisja pracuje na podstawie wniosku oséb wskazanych w § 75 Statutu Uczelni
ztozonego do Rektora.
2. Whniosek o zatrudnienie osoby w charakterze praktyka zawiera:
1) uzasadnienie, z ktorego musi wynika¢ zwigzek doswiadczenia zawodowego
kandydata z kierunkiem studiow i zajeciami;
2) dokumenty niezbgdne do wydania opinii przez Komisje.
3. Komisja pracuje w oparciu o dokumenty =zlozone przez wnioskodawce.
W uzasadnionych przypadkach komisja moze:
1) zada¢ uzupehienia dokumentacji,
2) przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem.
Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.
Komisja wydaje opinig:
1) pozytywna oznaczajaca rekomendacj¢ do zatrudnienia;
2) negatywng oznaczajagcg brak wystarczajacego dorobku zawodowego do
zatrudnienia w charakterze praktyka.
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§ 6.

Komisja zostaje powotana na okres do dnia 31 sierpnia 2024 roku.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej komisji.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Rektor
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
we Wloclawku

dr Robert Musialkiewicz



UZASADNIENIE

Zatrudnienie nauczycieli akademickich moze odbywac sie:

1) w trybie konkursowym — gdy planowany wymiar etatu wynosi wig¢cej niz pdl etatu;
2) w trybie bez konkursu - gdy planowany wymiar etatu nie przekracza pot etatu.

Tryb bez konkursu jest okreslony w § 75 Statutu uczelni. W tym trybie mogg takze zostaé
zatrudnieni praktycy, czyli osoby posiadajace do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
W tym przypadku konieczna jest opinia komisji powotanej przez rektora, ktorej zadaniem jest
ocena dorobku zawodowego kandydata do zatrudnienia. Dotychczasowa komisja zakonczyta
swoja dziatalnos¢ w zwiazku z uptywem kadencji, dlatego wydanie niniejszego zarzadzenia
jest uzasadnione i potrzebne.



